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1. Ergebnisse und Erfolge der Schule

1.1 Persodnlichkeitsbildung

Ein groBles Anliegen unserer Schule ist die Personlichkeitsbildung unserer Schiilerinnen
und Schiiler bei unterschiedlichen Entwicklungs- und Lernverldufen, damit eine
Selbstverwirklichung in sozialer Integration erreicht werden kann. Diesem Auftrag gemal
zielen unsere piddagogischen Aufgaben ab auf die

e Ausbildung von Lebensvertrauen und Lebensfertigkeiten, sowie auf die

e Bildung von Lebens- und Werthaltungen.

Im Rahmen unseres Grundverstindnisses von lebensnahem Unterricht erfahren und
erwerben unsere Schiilerinnen und Schiiler ihre Wahrnehmung und ihr Bewusstsein von der
Welt und sich selbst. Durch permanente Ermutigung zum Selbsttun werden die Schiiler
dabei zur Selbstandigkeit angeregt. Erfahrungen in den Lernbereichen helfen den Schiilern,
Probleme zu erkennen und zu bewiltigen.

1.1.1 Selbstvertrauen / Selbstkompetenz

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen im Unterricht gestdrkt und unterstiitzt werden, sie

sollen Vertrauen in ihre eigene Lern- und Leistungsfahigkeit gewinnen.

An den jeweiligen Forderpldnen orientiert, sollen Umsetzungen hierzu in unterschiedlichen

Bereichen stattfinden:

e Forderung der Kérperwahrnehmung und Starkung der psychomotorischen Féhigkeiten

e Ausbau der Selbstversorgung (Nahrungsaufnahme, Korperhygiene, Toilettentraining)

e Schaffen von sportlichen Erfolgserlebnissen (Schwimmen, FuB3ball, Skifahren)

e Forderung der Bereitschaft, Verantwortung fiir sich und andere zu tragen

(Klassengemeinschaft, Reflektionsgespriache, Klassensprecher, SV)

Ausbau der Kreativitdt durch geeignete Projektbereiche wie Gestalten, Musik, Theater

e Selbststandigkeit im schulischen und schulnahen Umfeld (Besorgungen, Erledigungen,
Einkiufe, Besichtigungen, Erkundungen)

Die Schiilerinnen und Schiiler erfahren hierbei {iber eine positive Verstirkung durch die
Lehrkrifte Sicherheit, Ermutigung und Motivation sowie einen strukturierten Ablauf und
entsprechend angemessene Unterstiitzung.

1.1.2 Verantwortungsbereitschaft, soziales Engagement und Akzeptanz von
Anderssein

Die Schiilerinnen und Schiiler iibernehmen Aufgaben und Verantwortung innerhalb der
Klassen- und Schulgemeinschatft.

Sie gehen untereinander Kontakte und Beziehungen ein und tauschen sich iiber Erlebnisse
und Konflikte aus.

In der Klassen- und Schulgemeinschaft gibt es klare Regeln des Miteinanders, die
eingehalten werden sollen.

Die tibergreifenden Schulaktivititen und die Pausen férdern das gegenseitige Wahrnehmen,
Kennen lernen und Begegnen.



Die Verschiedenartigkeit der Personlichkeiten wird wahrgenommen und ein guter
Austausch unter den Schiilerinnen und Schiilern unterstiitzt.

Die eigene Umwelt wird iiber entsprechende Unterrichtsarbeit erschlossen und erlebt.

Ein européischer Austausch kommt im Rahmen von Comenius-Projekten zum Tragen.

1.1.3 Offenheit fiir Herausforderungen der Zukunft

Die Schule fordert die Bereitschaft und Fahigkeit zur Mitwirkung an der demokratischen
Gestaltung der Gesellschaft.

Der Unterricht schafft Grundlagen fiir die Entwicklung von Kreativitit und den Erwerb von
Problemlosungskompetenzen. Aus der Kenntnis der individuellen Situation, des familidren
und schulischen Umfeldes heraus werden Ansétze dazu entwickelt.

Demokratische Prozesse werden in Klassen aller Schulstufen unterstiitzt. Anregungen der
Schiilerinnen und Schiiler werden aufgegriffen und Problemfelder bearbeitet. Dabei konnen
Umgangsregeln helfen. Grundregeln unserer Schule sind:

¢ nicht verletzen, weder korperlich noch mit Worten

andere Schiiler nicht bei ihrer Tétigkeit storen

sorgféltig mit Schuleinrichtung und —material umgehen

Benutztes wieder einrdumen und Arbeitsplitze wieder herstellen

gemeinsames Aufrdumen und Reinigen der Schulrdume

Ein verantwortungsvoller Umgang mit der Umwelt, der eigenen Gesundheit sowie der
Gesundheit anderer soll nachhaltig entwickelt werden. Okologisches Wissen sowie
okologische Denk- und Verhaltensweisen sind Grundvoraussetzungen fiir die Bewahrung
der Welt. Die Umwelt soll von den Schiilerinnen und Schiilern ganzheitlich, als ein
Netzwerk, verstanden und erlebt werden. Daneben konnen in Projekten Themen wie
Bewegung, Korperpflege, Hygiene, Gesundheitsvorsorge sowie Miill und Miillvermeidung,
Energien und Ressourcen (Strom, Wasser) bearbeitet werden.

Im Sinne einer Orientierung am Grundsatz der Gleichberechtigung der Geschlechter sollen
sexualerzieherische Fragen aufgegriffen werden wie beispielsweise geschlechtliche
Identitit, Liebesbeziehungen, Sexualitit und Verhiitung.

Die Vorbereitung auf ein selbstindiges Leben hat an unserer Schule einen hohen
Stellenwert. Beispielhaft seien hierfiir spezielle Unterrichtsprojekte zum Thema
,Erwachsen werden“ und die Vorbereitung und Durchfiihrung von Wohn- und
Arbeitspraktika sowie die Besichtigung von Werkstétten genannt. Die Bereiche Wohnen
und Arbeiten erhalten im Rahmen der Arbeit in der Sekundarstufe II einen besonderen
Stellenwert. Die Vorbereitung und Durchfithrung der Betriebspraktika und Wohnpraktika
sind zentrale Aufgaben dieser Stufe.

In Anerkennung der kulturellen Pluralitit der Gesellschaft sollte unsere Schule
interkulturelles Lernen fordern. Ziel sollte es sein, in der Begegnung von Menschen
verschiedener Kulturen das ,,Anderssein zu akzeptieren und zu respektieren , wihrend
zugleich ein selbstverstindlicher Kulturaustausch stattfindet.

Die interkulturelle Erziehung sollte auf der grundsatzlichen Haltung basieren, dass jeder
Mensch Besonderheiten mitbringt und in seiner Einzigartigkeit Achtung verdient.
Aussehen, personliche Fahigkeiten und Erfahrungen und die gesamte kulturelle Prigung
sind Bestandteile von Identitidt. Deren Wertschitzung ist entscheidend fiir die Entwicklung
eines positiven Selbstbildes. Interkulturelle Arbeit an unserer Schule sollte beinhalten, dass
bei der Ausstattung der Schule und der Gestaltung des Schulalltags Wert darauf gelegt
wird, dass sich alle Schiilerinnen und Schiiler mit ihren Eltern weitestgehend darin
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wiederfinden konnen. Vielfalt konnte zu einem Stiick Normalitdt werden, indem
verschiedene Weltanschauungen und Lebensweisen vermittelt werden. Vor diesem
Hintergrund bietet das Vorhandensein verschiedener Kulturen und Nationalititen eine
Moglichkeit zur Auseinandersetzung mit anderen Lebensformen.

Im Rahmen von Projekten kann dieses einmal innerhalb der unterschiedlichen Kulturkreise,
die sich in der Schulgemeinschaft befinden, aufgegriffen werden. Zum anderen stellt die
Teilnahme an europaweiten Comenius-Projekten eine Moglichkeit zum interkulturellen
Austausch mit unterschiedlichen Schwerpunktbildungen dar. So kann ein europiisches
Bewusstsein aufgebaut und weiterentwickelt werden.

Auch der Frage, wo sich unsere Schiiler sozial engagieren und gesellschaftlich
Verantwortung iibernehmen konnen, soll nachgegangen werden (Sozialer Tag,
Jugendfeuerwehr, Theatergruppe, Sportverein, Musikgruppe).

1.2 Fachkompetenzen

Die Schule gewihrleistet den Erwerb vorgegebener Fachkompetenzen:

e Kompetenzen zur miindlichen und schriftlichen Kommunikation wie in der
Kommunikation iiber Hilfsmittel wie zum Beispiel begleitende Gebérden, elektronische
Sprachausgabegerite, Bildtafeln oder Basale Kommunikation

Elementare mathematische und naturwissenschaftliche Kompetenzen

Kompetenzen im Lesen und Schreiben (Kulturtechniken, im Alltidglichen eingebunden)
Vermittlung gesellschaftlicher Themen

Musisch-kulturelle Kompetenzen (Musik- und Theaterpddagogische Arbeiten,
Kunstausstellungen)

e Sportliche Kompetenzen

e Medienkompetenzen

e Technisch-handwerkliche Kompetenzen im Werkunterricht

e Berufs- und berufsfeldbezogene Handlungskompetenzen der Sekundarstufe I1

1.2.1 Erreichen der Standards in den Fachern oder Lernfeldern

Die Lernangebote richten sich nach dem individuellen Lernstand des jeweiligen Schiilers.
Es gibt keine Standards. Durch Lernangebote in Kleingruppen in den Lernfeldern Deutsch
und Mathematik wird der Erwerb der Schreib- und Lesefihigkeit sowie der mathematischen
Kompetenz aufgebaut.

Fiir die leistungsschwicheren Schiiler wird das Angebot in den o. a. Lernbereichen in den
lebenspraktischen Unterricht integriert (beispielsweise im hauswirtschaftlichen Unterricht
der Umgang mit Mengen / GroBen, beim Einkauf der Umgang mit Geld, dazu
sachkundliche Inhalte, das Lesen von Bildern).

Die besondere motorische Entwicklungssituation vieler geistig behinderter Schiilerinnen
und Schiiler und die verdnderten gesellschaftlichen Rahmenbedingungen fiir die
Entwicklung bei Kindern erfordern eine besondere Berlicksichtigung  der
Bewegungsforderung in der Schule.

Eine dem jeweiligen Schiiler angemessene Bewegungspéddagogik und Bewegungstherapie
schafft Situationen, die zum Experimentieren und Erproben anregen. Entsprechende
Réumlichkeiten und Ausstattungen sowie die fachkundige Anleitung bieten
Bewegungsanreize.

Musik und Rhythmik ist ebenfalls ein fiir alle bedeutsames Lernfeld. Musizieren ist nicht
allein Selbstzweck, sondern gestaltet den Schullalltag lebendig. Die Schiilerinnen und
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Schiiler erfahren, dass Musik verbindet und Mdoglichkeiten zur AuBerung von Gefiihlen
bietet. Beim Singen, Musizieren, Tanzen und Bewegen zur Musik werden Ausdrucks- und
Wahrnehmungsbereiche unmittelbar angesprochen.

Musik-, Kunst- wund Theateraktivititen 1im Klassenverband oder auch in
klasseniibergreifenden Systemen erhalten eine hohe Bedeutung bei der Forderung der
Konzentration, der Ausdrucks- und Darstellungsfihigkeit. Sie sind in Projekten fest
verankerter Teil unserer Schulkultur.

Im technisch-handwerklichen, kreativ-gestaltenden Lernbereich wird durch Eigentdtigkeit
und Kunsterfahrung, Produktion und Reflektion kiinstlerisch gestaltet. Kreatives Arbeiten
tragt dazu bei, die Fantasie und Gestaltungskraft der Schiiler anzuregen und zu fordern.

So konnen beispielsweise Topfern, Weben, Filzen, Ndhen, Tischlern, Zeichnen, Malen
erfahren und erlernt werden.

Den Medienkompetenzen ( erfahrbar durch z. B. Computer, Sprachcomputer, Video-,
DVD-Gerite, Kamera, diverse Aufnahme- und Produktionsgeridte) kommt im allgemeinen
Einsatz innerhalb der Klasse eine wichtige Rolle zu . Sie dienen der Anregung der
Kommunikation und Interaktion sowie dem  Einsatz in der Schulgemeinschaft (
Produktion, Reproduktion und Dokumentation). Spezielle Forderung ist im Rahmen von
spezifischen Arbeitsgemeinschaften und Vorhaben mdglich.

Zusammenfassend sei in bezug auf Kompetenzen und deren Bewertung festgehalten:

Die Leistung eines Schiilers griindet sich auf seinem Entdeckungs- und Forscherdrang, der
eigenen Erfahrung im selbsttitigen Tun und dem  Selbsttitig-Werden. Anstelle von
Beurteilungen treten regelmiBige Gespriache zwischen Lehrkréiften, Eltern und ggf.
Schiilern. Jahresberichtszeugnisse geben einen Uberblick iiber das, was im Laufe eines
Schuljahres gearbeitet wurde. Darin enthalten sind Riickmeldungen tiber die Entwicklung
und das Lernverhalten des Schiilers.

1.3 Schlisselqualifikationen
1.3.1 Fahigkeit zum selbstandigen Lernen und Handeln

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen zu einem bewussten, kontrollierten und zielgerichteten
Handeln gefiihrt werden. Dabei werden ihnen Gelegenheiten (ausgerichtet auf ihre
Bediirfnisse, Interessen und Erfahrungen) geboten, durch Handeln neue Erfahrungen und
Erkenntnisse zu sammeln.

Somit stellt das handlungsorientierte Lernen eine Hilfe auf dem Weg zur Selbststindigkeit
dar.

1.3.2 Anstrengungsbereitschaft

Durch den direkten Lebensbezug vieler Aufgabenstellungen wird die eigene
Anstrengungsbereitschaft hergestellt. Motivation soll geschaffen und der Sinn von
Anstrengungen verdeutlicht werden.

Dazu gehoren individuelle Anpassungen des zeitlichen Arbeitsrahmens und der Inhalte, das
Herstellen einer positiven Arbeitsatmosphédre wie auch die Kontrolle und Wertschidtzung
der Arbeitsergebnisse.



1.3.3 Fahigkeit zur Teamarbeit

Das Arbeiten in Kleingruppen ist durchgingiges Grundprinzip.

Dabei konnen Schiilerinnen und Schiiler in leistungshomogenen und leistungsheterogenen
Gruppen durch Anregung und Austausch ihrer motorischen, kognitiven und sozial-
emotionalen Féhigkeiten voneinander profitieren.

In unserer Schule sollte das Lernen in Projekten einen Schwerpunkt bilden. Ein Projekt
kann sich je nach Thema und Altersgruppe iiber einen kiirzeren oder lidngeren Zeitraum
erstrecken. In Projekten wird die Kooperation betont. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen
ihre individuellen Fahigkeiten und Neigungen im Gruppenprojekt weiterentwickeln und
sich im gemeinsamen Tun ergidnzen. Durch eine facheriibergreifende Herangehensweise an
den jeweiligen Gegenstand des Projektes konnen die Schiilerinnen und Schiiler
Zusammenhédnge erkennen und die Wirklichkeit in ihrer Komplexitét erfahren.

1.3.4 Repertoire an Kommunikationsformen und Lerntechniken

Im Rahmen von Projekten kommt in ihrer Veroffentlichungsphase - neben den

kommunikativen und interaktiven, gestalterischen und fachspezifischen Ebenen - der

Mediennutzung und dem eigentlichen gemeinschaftlichen Erleben eine grofe Bedeutung

Zu.

An der Schule an der Karlstrasse ist das Repertoire an moglichen Kommunikationsformen

auf die Moglichkeiten der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler abzustimmen. Ausgehend

von den Fidhigkeiten der Schiiler werden verschiedenen Kommunikationsformen

eingesetzt. Neben der Lautsprache werden andere Kommunikationshilfen wie

Sprachausgabegerite fiir nichtsprechende Schiilerinnen und Schiiler genutzt. Dariiber

hinaus wird angestrebt mit Gebarden zu arbeiten.

Abgestimmt auf die jeweilige Schulstufe und  individuellen Mdglichkeiten der

Schiilerinnen und Schiiler ist das Ziel der Unterrichtsplanung:

o Fihigkeiten zu eigenstdndigem und selbst organisiertem Lernen ( Leben) zu entwickeln

(Selbststindigkeit, Eigeninitiative, Selbstevaluationskompetenz).

Lernstrategien, Aufgabenstellungen und -16sungen von sich aus zu finden.

Die Fahigkeit zur Gruppenarbeit und interdisziplindrer Kooperation zu entwickeln.

Die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft zu bewahren und zu stérken.

Zuverlassigkeit und Plinktlichkeit sowie Gewissenhaftigkeit im Arbeitsverhalten zu

fordern.

e Die Fahigkeit zu entwickeln, Arbeitsprozesse zu planen, sich an der Formulierung von
Handlungszielen zu beteiligen, sie zu strukturieren und diesen Prozess als eigenen
Fortschritt zu erfahren.

Angestrebte Kompetenzen sind zum Beispiel:

e Zuhoéren konnen.

Sich auf Mitschiiler beziehen.

Zielorientiert an einem Thema arbeiten.

Ideen zur Erarbeitung eines Themas entwickeln.
Sich zwischen Alternativen entscheiden.

Im projektorientierten Arbeiten konnen Schiilerinnen und Schiiler kooperativ und
handlungsorientiert Erfahrungen machen. Z.B. konnen kiinstlerische Darstellungen,
gegenstandliches und bildliches Gestalten in Projekte integriert werden. Eine Vorfiihrung
oder Ausstellung konnen das Ergebnis nach auflen sichtbar werden lassen. Im Rahmen
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dieser Arbeit konnen die Schillerinnen und Schiiller Moderations- und
Prisentationskompetenzen entwickeln.

1.4 Schulabschlisse / Bildungsweg

Unsere Schiiler erhalten ein Abschlusszeugnis der ,,Forderschule mit dem Schwerpunkt
geistige Entwicklung®. Die Schule trigt dafiir Sorge, dass die Schiiler auf die Werkstatt fiir
Behinderte oder auf alternative Einrichtungen vorbereitet werden, in Ausnahmefillen auch
fiir die Arbeit auf dem freien Arbeitsmarkt.

Es ist ein regelmiBiger Austausch mit den aufnehmenden Einrichtungen und Betrieben
vorgesehen. Dieser Austausch dient der Information iiber die sich stidndig verdndernde
Anforderungssituation in den Betrieben. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse sind
besonders bei den Schiilerinnen und Schiilern der Abschlussstufe in die
,» I rimesterplanungen® sowie in die Individualplanungen mit einzubeziehen.

1.5 Schulzufriedenheit, Schulimage
1.5.1 Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler

Ein bedeutsames Ziel ist es, dass sich unsere Schiilerinnen und Schiiler mit dem Lernen und
Leben in unserer Schule identifizieren konnen. Lehrkrifte, pddagogische Mitarbeiter und
Schiilerinnen und Schiiler sollen die Schule zum Lebensraum werden lassen. Das
Unterrichtsangebot ist auf eine ganzheitliche und individuelle Lern- und Lebensstrategie
ausgerichtet. Aufgrund dieser Unterrichtsgestaltung fiihlt sich die Mehrzahl der
Schiilerinnen und Schiiler in der Klasse und in der Schule sehr wohl. Hier erfahren die
Schiilerinnen und Schiiler viel personliche Unterstlitzung und Ansprache durch den
Erwachsenen. Alle Beteiligten bemiihen sich fortschreitend darum, die Schulzufriedenheit
und das Schulimage zu reflektieren und zu verbessern.

1.5.2 Zufriedenheit der Eltern

Elternarbeit ist ein grundsétzlicher Inhalt der Arbeit an der Schule an der Karlstrasse. Zu
einer zufriedenstellenden Elternarbeit gehort das Bestreben, die Eltern iiber die Arbeit in
den Klassen ausreichend zu informieren. Unsere Lerninhalte sollen den Eltern durch das
Klassenteam transparent gemacht werden. Dazu findet ein regelmilliger Austausch
zwischen Mitarbeitern und Eltern statt. Genannt seien hier das Einzelgesprich zu einem
bestimmten Sachverhalt, Hospitationen, Informationsfahrten zu anderen Einrichtungen,
Info-Veranstaltungen und Elternabende.

1.5.3 Zufriedenheit des Kollegiums

Eine wichtige Voraussetzung zu einer erfolgreichen Arbeit ist die Zufriedenheit all derer,
die an der Schule an der Karlstrafle beschéftigt sind. Wichtig ist wechselseitiger Respekt,
die Anerkennung der jeweiligen Arbeit und das Bemiithen um ein gutes Miteinander. Zur
Zufriedenheit aller trégt auch ein guter Informationsfluss und ein stindiger Austausch bei.
Zur Weitergabe wund Veroffentlichung von Informationen, Absprachen und
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Arbeitsergebnissen dienen unterschiedliche Ebenen des Austausches, der Diskussion und
der Dokumentation:

e das tigliche Treffen aller Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter und Kollegen am weil3en Brett
Teamsitzungen

wochentliche Sitzungen des Personalrates — mit und ohne die Schulleitung

regelmafBige Dienstbesprechungen

die Gesamtkonferenz

der Schulvorstand

Eine Reflektion der einzelnen beruflichen Aufgaben (Lehrpersonal, Erzieher,
Kinderpflegerin, Therapeuten) und die klare Verstindigung {iiber die einzelnen
Aufgabengebiete im Team dient der Zufriedenheit im Kollegium.

1.5.4 Wahrnehmung der Schule in der Offentlichkeit

Personen des offentlichen Lebens, Politiker der Stadt und die regionale Presse werden zu

den Veranstaltungen und Aktionen an der Schule an der Karlstrale eingeladen. Die in der

Vergangenheit durchgehend positive Berichterstattung all dieser Gruppen zeigt, dass die

Schule eine groBe Anerkennung in der Offentlichkeit genieBt. Anzustrebende

Voraussetzungen dafiir sind zum Beispiel:

e dass sich die Schiilerinnen und Schiiler mit der Schule identifizieren und sich in der
Schule wohl fiihlen, und dass sie sich am Schulleben und an der Gestaltung ihrer
Lernumgebung beteiligen,

e dass die Erziechungsberechtigten mit der Arbeit der Schule (Unterstiitzung der Schiiler
im Lernprozess, Angebote der Schule) zufrieden sind.,

e dass es einen aktiven Forderverein gibt,

e dass Sponsoren gewonnen werden konnen fiir besondere Aktivititen und Projekte.

1.6 Gesamteindruck der Schule
1.6.1 Gesamteindruck

Der Gesamteindruck vom Gebdude, den Raumen, dem Schulgelidnde hat Einfluss auf das

Wohlbefinden von Schiilern, Eltern, Mitarbeitern und Besuchern. Daher ist es ein

Grundanliegen der Schule an der KarlstraBBe, dass Sauberkeit herrscht und die bauliche

Substanz erhalten bleibt bzw. verbessert wird. Die Prédsentation von Lern- und

Arbeitsergebnissen, Fotodokumentationen der Arbeit auf den Fluren dient der Darstellung

unserer Arbeit, ist aber zugleich auch dsthetisches Mittel zur Verschonerung des

Schulgebaudes.

Ziel ist es, dass:

e Besucher einen positiven Gesamteindruck vom Gebdude, den Rdumen und dem
Schulgelénde bekommen.

e Die Schule erkennbar auf Vandalismus und Zerstorungen reagiert.

e Schule und Schulgelinde umweltfreundlich gestaltet sind und einen umweltbewussten
Umgang mit Ressourcen zeigen.

e Schule und Schulgeldnde Spiel-, Ruhe- und Kommunikationsrdume bieten.
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1.6.2 Sichtbare MaBnahmen zur Gesundheitsforderung, zum Umweltschutz
und zur personlichen Sicherheit

In unserer Schule dienen der Gesundheitsforderung:

e RegelmifBige Unterrichtseinheiten zu diesem Thema
Sport und Schwimmunterricht

Zahnprophylaxe

Korperpflege und Hygiene als Unterrichtsthema
Therapeutische Unterstiitzung

Gesunde Ernéhrung

Zum Thema Umweltschutz / personliche Sicherheit dienen folgende Mallnahmen:
e regelmédBige Unterrichtseinheiten zu diesen Themen

Miill vermeiden und trennen

sparsamer Umgang mit Energie

Verwenden moglichst umweltfreundlicher Materialien

Verhaltenstraining in besonderen Situationen ( z.B. Feuer in der Schule)

1.6.3 Aktive Offentlichkeitsarbeit

In der Schule an der KarlstraBe sind alle in diesem Haus agierenden Personengruppen

angehalten, dass:

e Lern- und Arbeitsergebnisse auf ansprechende Weise im Schulgebdude prisentiert
werden (Auffiihrungen, Ausstellungen, Feste),

e die Schule sich regelmiBig und selbstbewusst in der Offentlichkeit prisentiert,

e die Homepage der Schule regelméBig tiberarbeitet und aktualisiert wird,

e cine Schiilerzeitung veroffentlicht wird.

Zur Sicherung von Ergebnissen der Arbeit werden regelméfBig Foto-Dokumentationen,
Filme, etc. erstellt. Die Erarbeitung eines Schulprospektes ist ein Ziel der Schule.

2. Lernkultur

2.1 Schuleigenes Curriculum

Die Ziele und Inhalte sind abhéngig von den individuellen Lernvorrausetzungen der
Schiilerinnen und Schiiler.

Die Auswahl der Inhalte (Projektthemen) ergeben sich aus der Entwicklung und den
Lebenszusammenhingen, bzw. der Lebenswirklichkeit der Schiilerinnen und Schiiler. Eine
Orientierung erfolgt an den landesweit liblichen Kerncurricula.

2.1.1 Zielgerichtete Abstimmung der schulischen Lehr- und Lernangebote

Ein regelmiaBiger Austausch innerhalb der Schulstufen wird als erstrebenswert angesehen.
Dabei ist Folgendes zu beriicksichtigen:
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e Der Inhalt der Unterrichtsangebote orientiert sich an den Kerncurricula und an der
aktuellen wissenschaftlichen und didaktischen Diskussion.

e Phasen systematischen Lernens und Phasen situationsbezogenen Lernens (im
praktischen Umgang mit komplexen lebensweltlichen Wirklichkeiten) werden sinnvoll
miteinander verbunden.

e Die Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler werden in jéhrlichen Abstinden
in den Forderpldnen erfasst.

e Ziele und Inhalte (Lehr- und Lernziele und Lerninhalte) werden schulintern in Form
von ,, Trimesterplanen und Forderpldnen transparent gemacht.

e Absprachen werden mit angrenzenden Jahrgangsstufen getroffen.

e Die in unserem Schultyp oft heterogenen Lerninteressen und Lernvoraussetzungen der
Schiilerinnen und Schiiler werden berticksichtigt.

e Unterrichtskonzepte, -methoden und Sozialformen werden unter besonderer
Beriicksichtigung der jeweiligen Lerngruppe abgestimmt.

e Die Abstimmung mit anderen Schulen, Betricben und {iberbetrieblichen
Ausbildungsstitten wird sichergestellt (Betriebspraktika, Wohnpraktika).

Weitere noch zu verwirklichende Schritte zur Abstimmung der Lehr- und Lernangebote:

e Schemata fiir ,,Trimester-“ und Individualplédne diskutieren und gemeinsam eine
einheitliche Form entwickeln.

e [echrmaterialien austauschen: Dokumentation von Projekten, zentrale Lagerung in der
Schule.

e RegelmiBige Fach- und Stufenkonferenzen.

e Schulinterne Fortbildungen.

e Schuleigene Arbeitspline, die Bezug zum Schulprogramm und seinen
Entwicklungszielen nehmen, werden regelmifig iiberarbeitet und in Konferenzen
abgestimmt.

e Phasen systematischen Lernens und Phasen situationsbezogenen Lernens werden klar
definiert und in ihrem quantitativen und qualitativen Verhéltnis begriindet.

e Die Lehrkrifte stimmen sich regelmédBig iiber den FEinsatz von Lehr- und
Lernmaterialien ab (z.B. wurden die Kieler Lautgebidrden zum Erlernen der
Schriftsprache bestimmt).

21.2 Eine uber mehrere Jahrgange greifende Koordination der
Unterrichtsinhalte

Wir arbeiten in Schulstufen:

e Primarstufe (Klasse 1 — 4)

e Sckundarstufe I (Klasse 5 —9)
e Sekundarstufe IT (Klasse 9 — 12)

Innerhalb der Schulstufen wird klassenweise und klasseniibergreifend Unterricht in Form
von Projekten, Kursen, Arbeitsgemeinschaften und gemeinsamen Veranstaltungen
durchgefiihrt. Die Lehr- und Lerninhalte werden in den Klassenteams unter
Beriicksichtigung der Curricula, der Lernvoraussetzungen und der Lerninteressen der
Schiiler diskutiert und geplant. Lebenspraktische Unterrichtsinhalte iberwiegen und werden
erginzt durch kursdhnlich angelegten Unterricht in den Kulturtechniken.

Unterrichtsinhalte, Projekte, Klassenfahrten werden auf Elternabenden vorgestellt,
Ergénzungen von Eltern sind erwiinscht.
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In erforderlichen Zeitabstdnden gibt es Fachkonferenzen.

Die Koordination mit anderen Schulen, Betrieben und {iberbetrieblichen Ausbildungsstitten
wird im Rahmen der Abschlussstufe sichergestellt.

Schulstufeniibergreifende Anspriiche der Rahmenrichtlinien werden z.Zt. klassenintern
beriicksichtigt und zwischen einzelnen Klasse praktiziert.

2.1.3 Systematische Verankerung facherubergreifenden (-verbindenden)
Unterrichts

Schulfahrten, Unterrichtsgéinge, Betriebspraktika, Wohnpraktika, Arbeitsgemeinschaften
und Projektarbeit ermoglichen einen fécheriibergreifenden Unterricht und verbinden
Unterrichtsinhalte. Die facheriibergreifende Verankerung sollte sich in entsprechender
Planung ausdriicken und die Kompetenzen der Kollegen zusammenfiihren.

21.4 Anwendungsbezug und Anschlussfahigkeit der Lehr- und
Lerngegenstande

Die Vermittlung von Schliisselqualifikationen unterstreicht den Anwendungsbezug und
zeigt sich bedeutsam bei Klassenfahrten und Unterrichtsgéngen, bei Projekten in allen
Lernbereichen, in der Vor — und Nachbereitung der Praktika, durch Schaffung von
situativen Anléssen, bei Besuchen von 6ffentlichen Einrichtungen, bei der Teilnahme an
Offentlichen Veranstaltungen, bei der Teilnahme am offentlichen Leben sowie in der
Teilnahme im Straenverkehr (Fahrrad, Bus).

2.1.5 Einbindung von Lern- und Arbeitstechniken sowie von neuen Medien in
den Lernprozess

Um die Schiiler der Schule in der Entwicklung ihrer individuellen Personlichkeit zu
unterstiitzen, ist die Einbindung von Lern- und Arbeitstechniken unter Nutzung der
neuesten audio-visuellen Medien in den Unterricht wichtig. Dies soll den Aufbau
individueller Lernstrategien moglich machen und Kompetenzen in der Freiarbeit aufbauen.
Die Schiiler sollen sich in Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit erfahren, Arbeitstechniken
erwerben und mit dem Computer arbeiten lernen.

In diesem Zusammenhang ist die Erfahrung im realen, gesellschaftlichen Leben ein
wichtiger Bestandteil der pddagogischen Arbeit unserer Schule. Diese versuchen wir in
Wohn- und Betriebspraktika zu ermoglichen.

Anzahl der Betriebspraktika:

11. SBJ.: 1 Praktikum (14 Tage)
12. SBJ.: 1 Praktikum (14 Tage)

Dartiber hinaus kann ein 3. Praktikum auflerhalb der Werkstatt fiir Behinderte durchgefiihrt
werden.

Anzahl der Wohnpraktika:

11. SBJ.: 1 Praktikum (14 Tage)
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12. SBJ.: 2 Praktika (je 14 Tage)

2.2 Lernangebote zur Starkung der Personlichkeit

2.2.1 Berucksichtigung der spezifischen Interessen und Begabungen aller
Schiilerinnen und Schiiler

Wihrend der gesamten Schulzeit sind die spezifischen Interessen und die Begabungen der
Schiiller zu fordern. Daraus ergibt sich ein differenzierter Unterricht mit
leistungshomogeneren Lerngruppen und dem Angebot eines AG-Bandes. Des Weiteren
besteht ein therapeutisches Angebot in den Bereichen Logopédie, Krankengymnastik und
Ergotherapie sowie therapeutisches Reiten. In der Abschlussstufe sollte ein Teil des
Unterrichtes fachorientiert erfolgen und Arbeitstherapie angeboten werden. Eine besondere
Fordermoglichkeit im Bewegungsbereich bietet der Sportférderunterricht und die Skifahrt.
Auch die Teilnahme an ausgeschriebenen Wettbewerben kann spezifische Interessen
fordern.

2.2.2 Forderung sozialen Lernens

Um unsere Schiiler gesellschaftlich und sozial zu integrieren, ist es notwendig, dass im
Unterricht auf soziale Lebensinhalte eingegangen wund in der Unterrichtsplanung die
Vorbereitung auf das Leben in der Gesellschaft beriicksichtigt wird. Unterrichtliche
Schwerpunkte sind die Geschlechterrollen und die Gleichberechtigung der Geschlechter
sowie die Forderung der geschlechtsspezifischen Interessen.

Es ist notwenig, demokratische Prinzipien einzuiiben und diese bei der Wahl des
Klassensprechers, des Schulsprechers und bei der Teilnahme an der SV zu erfahren. Dazu
gehort auch die Bildung einer eigenen Meinung und das Angebot von
Entscheidungsmoglichkeiten, um Mitbestimmung zu lernen. Durch die Klassen — und
Schulregeln erfahren die Schiiler eine Struktur im Zusammenleben. Regelverstéfle werden
problematisiert und Strategien der Konfliktlosung erarbeitet. In diesem Zusammenhang
kommt der Vorbildfunktion der Pddagogen eine besondere Bedeutung zu. Die Mitarbeit an
europdischen Projekten (Comenius) fordert das Verstidndnis anderer Kulturen und stérkt die
Schiiler im Zusammenleben verschiedener Kulturen in ihrem Umfeld.

2.2.3 Sprachforderung von Schiilerinnen und Schiilern — insbesondere mit
Migrationsintergrund

Bei der Differenzierung ist auch die Forderung der Schiiler mit Migrationshintergrund zu
beriicksichtigen. Diese erfolgt:

¢ in Finzelforderung (Anbahnung und Differenzierung von Sprache)

e in Kleingruppen (Ubungen zum Sprachaufbau und Sprachgestaltung)

¢ im Klassenverband (Diagnostik und Beratung)

e durch den Einsatz der ,,Unterstitzten Kommunikation®.
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2.2.4 Forderung von Verantwortungsbereitschaft und Gestaltungskompetenz

Es ist ein Ziel der Schule, Kompetenzen fiir das Mitgestalten des tdglichen Lebens
aufzubauen. Darum sollen die Schiiler vielfiltige, selbstindig organisierte
Verantwortungsbereiche und Aufgaben erhalten. Dies geschieht durch Wéschedienst,
Hausmeistertitigkeiten, Getrankeverkauf (mit Aufnahme der Bestellung und dem Einkauf),
Blumenpflege, Kompostpflege, Miilltrennung, der Sduberung des Aquariums und der
Versorgung der Fische.

Besondere Lernerfahrungen koénnen an auBlerschulischen Lernorten erworben werden wie
in Museen, Umweltzentren, Betrieben, Biichereien, offentlichen Einrichtungen der
Gastronomie und 6ffentlichen Einrichtungen zur Freizeitgestaltung.

2.3 Unterrichtsgestaltung (Lehrerhandeln im Unterricht)

Grundlage der Unterrichtsvorbereitung sind die Kerncurricula fiir Erziehung und Unterricht
an Forderschulen fiir geistige Entwicklung.

2.3.1 Gemeinsame (kollegiale) Unterrichtsvorbereitung und -nachbereitung

In den Grundziigen werden die Schwerpunkte der Unterrichtsvorbereitung und
Projektplanung (Inhalte, Organisationsformen) in den Klassenteams besprochen und
Leistungsresultate reflektiert. Dazu werden nach Verantwortlichkeiten, Kompetenzen und
Neigungen/Interessen, vorbereitende Maflnahmen und konkrete Aufgaben aufgeteilt.

Eine gemeinsame Unterrichtsvorbereitung mit weiteren Klassenteams erfolgt bei
klasseniibergreifenden = Unterrichtsvorhaben  (z.B.  Theaterstiicke, = Klassenfahrten,
Veranstaltungen) und Projekten.

Es bestehen verbindliche Kooperationstreffen (KOOP) in regelméfBigen Zeitabstinden an
der Schule, die die Arbeit im Team bzw. in der Klasse, aber auch die
klasseniibergreifenden Planungserfordernisse zum Gegenstand haben.. Neben den
inhaltlichen Unterrichtsplanungen finden in diesem Rahmen Schiilerbesprechungen statt.
Auch aktuelle Gruppenprozesse in der Schiilerschaft werden erdrtert und eventuell zu
treffende Maflnahmen abgestimmt, um die Unterrichtsprozesse aus einer ganzheitlichen
Perspektive konstruktiv zu unterstiitzen.

Informationen iiber Inhalte, zentrale methodische Unterrichtselemente und Verkniipfungen
von Unterrichtsfichern werden in angemessener Form an Padagogische Mitarbeiter
weitergegeben und ggf. erortert.

2.3.2 Fachliche Qualitat des Unterrichts

Die weitgehend sich an den Kerncurricula orientierende didaktische Auswahl, die aber auch
aktuelle und ortliche Gegebenheiten sowie besondere Schiilerinteressen einbezieht, wird
von den Lehrkréften fiir die Schiilerinnen und Schiiler in anschaulicher Weise und in
iiberschaubaren Lerneinheiten und —schritten vermittelt.
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Im Kollegium wird eine Offenheit angestrebt, sich mit den vorhandenen Fachkompetenzen
gegenseitig beratend zu unterstiitzen. Die unterschiedlichen Kompetenzen kénnen auch in
facher- oder klassentibergreifender Zusammenarbeit zum Tragen kommen.
Stufenkonferenzen schaffen einen fachlich aktuellen und abgestimmten Wissensstand und
erlauben die Festlegung auf wichtige methodische Grundelemente und Vorgehensweisen.
Eine regelmiBige Durchfiihrung im erforderlichen Umfang wird angestrebt.

Moglichkeiten zur fachlichen Unterstiitzung und erlebnisorientierten Begegnung mit einem
Unterrichtsgegenstand auflerhalb der Schule werden in die Unterrichtsplanungen
einbezogen (z.B. Museen, Betriebe, Werkstatt fiir Behinderte, Umweltzentrum, Feuerwehr,
Polizei, Bauernhof, Kirche u.a.m.). Hierzu zihlen auch die Einbeziehung fachlicher
Kompetenzen von Eltern, des Lebens in verschiedenen Kulturen sowie Besonderheiten und
Unterschiede in religiosen Glaubensvorstellungen und Lebensstilen.

Gemeinsame Planungen mit einhergehenden Diskussionen sorgen schon im
Planungsstadium fiir eine Reflektion iiber Inhalte und Ziele des Unterrichts und tragen zu
einer verbesserten Unterrichtsqualitét bei.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten klare Zielvorstellungen und Aufgabenstellungen fiir
jede Unterrichtsaktivitit.

Ankniipfungen aus der Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler und Zusammenhénge von
Bekanntem und bisher Gelerntem werden berticksichtigt und auf neue Inhalte iibertragen.

2.3.3 Auf die individuelle Leistungsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiler
abgestimmte Lehr- und Lernangebote

Der Unterricht wird didaktisch und methodisch auf die Lernvoraussetzungen der
Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. Eine grundsétzlich elementare Aufbereitung von
Unterrichtsthemen  soll  iiber die  direkte  Auseinandersetzung mit dem
Unterrichtsgegenstand, durch Anschaulichkeit, handlungsorientierte und zielgerichtete
Aktivitdaten der Schiilerinnen und Schiiler, aber auch auf einem mdoglichst gemeinsamen
Basisniveau erreicht werden. Die zumeist heterogenen Lerngruppen arbeiten nach ihren
Féahigkeiten hdufig zieldifferent an einem Thema, z.T. auch in getrennten Gruppen an
unterschiedlichen Themen. In der Regel bilden sich Leistungsniveaugruppen heraus, an
welche die Unterrichtsangebote nach Schwierigkeitsgrad und Umfang angepasst werden
konnen. Kontinuierlich in der Schullaufbahn gefiihrte Individualplanungen bieten die
Grundlage und Anhaltspunkte flir individuelle Lehr- und Lernangebote.

Dartiber hinaus  werden  entsprechende  &duBlerliche wie  auch inhaltliche
Differenzierungsmafinahmen getroffen und verschiedene Unterrichtsformen angewendet.
Die Unterrichtsvorhaben und -projekte werden im Rahmen der personellen Beteiligung von
Lehrkréften und padagogischen Mitarbeitern in den Teamsitzungen und auch bei Bedarf
vor- und nachbereitet. Gegebenenfalls werden diese nach einer Reflektion planerisch und
organisatorisch entsprechend korrigiert.

Wiederholende Ubungen zu erarbeiteten Inhalten helfen vielen Schiilerinnen und Schiiler
bei einer Festigung des Gelernten und bei einer Ubernahme in das eigene Kompetenz- und
Verhaltensinventar. In den Unterricht integrierte Rituale (z.B. . Kalender, Tagesplan,
Morgenkreis mit Bewegungslied, Reflektionsphasen von Schiilerverhalten) geben
Orientierung, Spall und emotionale Sicherheit.

In der Primarstufe sollten Arbeitsformen, die individuelle Differenzierungsmdoglichkeiten
besonders ermdglichen, wie z.B. die Freiarbeit angebahnt und ein entsprechender
Materialfundus angelegt werden.

Die Bediirfnislage der schwerst- und mehrfach behinderten Schiiler und Schiilerinnen an
unserer Schule, mit ihren Einschrankungen in Mobilitdt und Kommunikation, erfordert
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spezielle Berlicksichtigung, besonders in der Zusammenarbeit mit den Eltern und
Therapeuten.

Diese Schiilerinnen und Schiiler benotigen regelméfBige Therapie und unter Umsténden eine
intensive und kontinuierliche Hilfe bei der Korperpflege und der sonstigen Versorgung.
Auch verhaltensauffillige Schiilerinnen und Schiiler erfordern viel Abstimmung im Team
und Zuwendung , um wirkungsvoll und konsequent Verhaltendnderungen herbeizufiihren
und eine konstruktive Lernatmosphire in der Klasse zu erhalten.

Die Schiilerschaft kann eine sprachliche Bewertung des Unterrichts oft nicht eindeutig
leisten. Bei Anforderungssituationen im Sinne einer verantwortlichen Ubernahme von
Aufgaben wird versucht, liber eine mafivolle Dosierung von Lob und erforderlicher
Begleitung die Motivation zur Selbstidndigkeit zu wecken.

Durch die Anwesenheit zumeist einer Lehrkraft und einer PM in einer Klasse kdnnen
Beobachtungen zur Unterrichtsdurchfiihrung im Dialog selbstkritisch und reflektierend
erfolgen. Der Zeitumfang hierfiir ist jedoch begrenzt.

2.3.4 Einsatz angemessener Lehrstrategien zur aktiven Teilnahme der
Schillerinnen und Schiler am Unterricht

In der Arbeit mit unserer Schiilerschaft muss der Lehrer {iber ein vielseitiges Repertoire an

Unterrichtsmethoden verfiigen, damit sich die Schiilerinnen und Schiiler méglichst aktiv am

Unterricht beteiligen. Dabei ist die Balance zwischen selbstindigem Arbeiten und der

Lehreraktivitdt wichtig.

Angemessene Methoden bestehen dabei in der Regel weniger im Bereich der Vermittlung

iiber schriftliche Texte, sondern iiber ein handlungsorientiertes und praktisches Arbeiten,

iiber anschauungsgebundenes und erfahrungsorientiertes Lernen mit strukturierenden und

ritualisierenden Unterrichtselementen. Trotz des Zieles, die Schiilerinnen und Schiiler in ein

moglichst aktives und selbstdndiges Lernen zu fithren werden einige Schiilerinnen und

Schiiler eine intensive direkte personelle Begleitung und Unterstiitzung bendtigen, um

bestimmte Erfahrungsrdume und Lernfelder zu erschlieen.

Folgende Unterrichtsmethoden bilden eine Grundlage fiir die Unterrichtsarbeit:

e Partnerarbeit und Gruppenarbeit (Forderung eines kooperativen Verhaltens und das
Erleben des gemeinsamen Handelns)

e Freiarbeit (Individuelles Lernen mit Lernkontrolle)

¢ Frontalunterricht

e Unterrichtsgiange (Direkte Begegnung mit dem Unterrichtsgegenstand in der realen
Situation)

e Darstellendes Spiel

e Musisch-rhythmische Elemente

2.3.5 Didaktisch sinnvolle Einbindung von Medien und Arbeitsmitteln

Je nach Mdglichkeit werden in der Regel bebilderte Biicher, Zeitschriften und Zeitungen in
sachthemenbezogenen oder auch in kiinstlerischen Unterrichtphasen beriicksichtigt.
Audiovisuelle Medien ermoglichen Anschaulichkeit und Visualisierung.

Die Ausstattung mit Computern in jedem Klassenraum ermoglicht es, die Schiilerinnen und
Schiiler in die Bedienung eines Computers einzufithren und diese Kompetenz zu sichern
bzw.  weiterzuentwickeln. Die Bearbeitung und der Ausdruck von Texten  bei
schreibmotorischen Schwierigkeiten kann hier erfolgen wie auch die Bearbeitung
padagogisch sinnvoller Lernspiele. Das Pridsentieren von Digitalfotografien auf dem
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Bildschirm oder die Moglichkeit zu scannen, verhilft im Unterricht zu einem schnellen und
sinnvollen Umgang mit Foto- und sonstigem Bildmaterial. Der zu den Schulfachrdumen
zéhlende Computerraum mit sieben Arbeitspldtzen erlaubt ganzen Klassen eine parallele
Nutzung eines PC und auch Nachforschungen im Internet.

Zentral zum Schulinventar gehorige Arbeitsmittel wie z.B. . Druckkésten, Materialien zur
Unterstlitzten Kommunikation, Anschauungstafeln und Computer-Lernspiele stehen fiir die
Unterrichtsarbeit zur Verfiigung. Jede Klasse verfiigt iiber eine Sammlung an
Arbeitsmaterialien, die vereinzelt untereinander ausgetauscht werden .

Es besteht weiterhin die Moglichkeit, die 6rtliche Mediothek und Stadtbibliothek sinnvoll
einzubeziehen und sich dort auch beraten zu lassen.

2.3.6 Stimulierung der Schiilerinnen und Schiiler zum selbsténdigen Lernen,
zur Zusammenarbeit und gegenseitigen Unterstiitzung

Grundlage ist eine freundliche, ermutigende, wertschitzende, aber auch konsequente

Einstellung des Pddagogen zum Schiiler und zur Schiilerin.

Die Basis fiir ein moglichst selbstéindiges Lernen im Schulalltag wird bereits in der

Primarstufe gelegt. Hier werden grundlegende Arbeitsstrategien angebahnt, die fiir das

weitere Schulleben eine wichtige Rolle einnehmen:

e Arbeitsplatz einrichten

e Lernmaterialien holen

e Materialien mdglichst selbstindig bearbeiten

e Materialien mit Selbstkontrolle:  Kontrolle durchfithren, Arbeitsergebnisse

dokumentieren

Arbeitsplatz aufraumen

e mit Partnern Aufgaben bearbeiten, sich gegenseitig unterstiitzen

e In einer Abschlussrunde die Arbeitsergebnisse priasentieren und iiber Erfolge und
Schwierigkeiten berichten.

Die Lehrkrifte geben im Unterricht Anleitung und Strukturierungshilfe zu selbstdndigem
Arbeiten und Anregungen zur kooperativen Partner- und Gruppenarbeit. Dabei werden die
Schiilerinnen und Schiiller vom Lehrer unterstiitzt, die Arbeitsergebnisse werden
besprochen und entsprechend gewlirdigt.

Auch die sich wiederholenden Alltagshandlungen im Schulalltag sollen als Anldsse zu
selbstdndigem Arbeitsverhalten genutzt werden.

2.3.7 Moglichkeiten fiir Schiilerinnen und Schiiler, eigene Ldsungen zu
entwickeln, darzulegen und zu reflektieren

Unsere Schiilerschaft bendtigt in der Regel speziell aufbereitete Unterrichtsmaterialien, um
iiber anféngliche Begleitung im Sinne einer Einfiihrung, iiber Versuch und Irrtum und iiber
eingebaute Lernkontrollen ein moglichst selbstédndiges Arbeitsverhalten zu entwickeln.

Uber Projekte und Ausstellungen z.B. im kiinstlerisch-kreativen Bereich, erhalten die
Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, unabhingige und eigenstindige Leistungen
nach ihrem individuellen Leistungsvermogen zu erbringen. In die Bearbeitung von
Aufgaben werden sinnvolle Reflektionsphasen eingebaut, sowie alternative Bearbeitungs-
bzw. Losungsvorschldge unterbreitet , die es den Schiilerinnen und Schiiler erlauben,
eigene Losungswege zu wihlen. Die verschiedenen Ergebnisvorstellungen (Ausstellungen,
Theaterauffiihrungen, Fotodokumentationen, hergestellte Produkte) bieten dabei jeweils
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eine Prisentationsform fiir das Umfeld Schule und Offentlichkeit, mit denen sich die
Schiilerinnen und Schiiler identifizieren und an denen sie sich nach ihren Moglichkeiten
beteiligen konnen.

Um den Anteil an Schiileraktivititen in einem angemessenen Mafle zu beriicksichtigen, ist
es ein bestindiges Ziel, die begleitende Unterrichtsorganisation (Begleitung von
forderintensiveren Schiilerinnen und Schiiler, Organisation der Mahlzeiten, Toilettengéinge
u.a.m.) zu iiberpriifen, zu optimieren und so zu gestalten, dass der Anteil an eigenstdndigen
Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler durch gezielte Unterstiitzungsangebote zur
Geltung kommt.

Schiilerinnen und Schiilern, die in der Lage sind, Anregungen fiir ein selbstindiges,
angemessenes Lernen und Weiterlernen aufzunehmen und dies auch im hauslichen Umfeld
motiviert umsetzen, konnen Lehrkréfte entsprechende Anregungen und Materialien
weitergeben.

2.3.8 Deutliche Strukturierung und transparente Zielausrichtung des
Unterrichts

Mit Hilfe von Tagespldnen / Stundenplénen wird der Tagesablauf strukturiert. Die
Unterrichtsschwerpunkte und -ziele, Verdnderungen oder etwaige Besonderheiten des
Tages werden den Schiilerinnen und Schiilern erldutert.

Die  Arbeit mit einem  Tagesplan, Projekt-Landkarten, = Themen-Tischen,
Prasentationswinden, Arbeitsmappen u.a.m. bieten den Schiilerinnen und Schiilern eine
bessere Orientierung iiber die Unterrichtsabldufe. Damit gewinnen sie eine groflere
Sicherheit.

2.3.9 Effektive Nutzung der Lehr- und Lernzeit

Bewihrt haben sich Unterrichtsbldcke im Stundenplan. Ubungs- und Wiederholungsphasen
wie auch Ruhe- und Bewegungsphasen sind im Schultag integriert.

Bei Unterrichtstorungen auf der Verhaltensebene wird nach abgestimmten Regeln und
Vorgehensweisen durch das Team einer Klasse umgehend, konsequent und sachlich
eingewirkt. Dadurch soll der Unterrichtsverlauf fiir die Lerngruppe wieder konstruktiv
gestaltet werden. Die Lehrkraft bekréftigt durch ihr Verhalten und Handeln den
gemeinsamen, konzentrierten Unterrichtsbeginn und das Unterrichtsende.

2.3.10 Didaktisch funktionale und verstandliche Arbeitsauftrage

Die Arbeitsauftrage werden erarbeitet und je nach Schiilergruppe tiber Wort, Bild, Schrift,
und Gebirde vermittelt und in der Durchfiihrung gegebenenfalls unterstiitzend oder
korrigierend begleitet. Anwendung findet auch die musterhafte Demonstration eines
Arbeitsauftrages und dadurch eine fiir die Schiilerinnen und Schiiler am Modell ableitbare
Aufgabenbearbeitung.
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2.3.11 Motivationsfordernde positive Erwartungshaltung der Mitarbeiter
gegenuber den Schilerinnen und Schilern

Auf indirektem Wege wecken die Mitarbeiter durch das eigene, motivierte und gut
vorbereitete Handeln und das Einbringen eigener Interessen am Unterrichtsgegenstand die
Motivation der Schiilerinnen und Schiiler.

Auch eine lebendige und akzentuierte Darbietung sowie treffend ausgewéhlte Medien und
Materialien helfen die Spannungskurve fiir den Unterrichtsverlauf zu gestalten . Das
Bemiihen um eine angemessen humorvolle, entspannte und anregende Lernatmosphéire
sollte die Grundlage fiir eine motivierte Auseinandersetzung der Schiilerinnen und Schiiler
mit dem jeweiligen Unterrichtsthema sein.

Die Mitarbeiter stellen den Schiilerinnen wund Schiilern die Bedeutung des
Unterrichtsthemas, das angestrebte Ziel oder das beabsichtigte Arbeitsergebnis vor.

2.3.12 Entspannte und anregende Lernatmosphare im Unterricht

Mit den Schiilerinnen und Schiilern wird ein vertrauensvoller Umgang gepflegt. Dies kann

zum Beispiel iiber unterrichtsbegleitende Einzelgesprdache, bewusste Wertschitzung,

Gesten der Zuwendung, Lob und Beachtung der individuellen Interessen der Schiilerin / des

Schiilers unterstiitzt werden.

Folgende Faktoren sollen dafiir im Unterricht berticksichtigt werden:

e methodisch abwechslungsreiche Angebote in anregender und entspannter
Lernatmosphire

e Ubungen und Spiele zur Konzentrationsforderung mit Zeiten der Ruhe, Entspannung
und Bewegung

e Angebote zum Spannungsabbau

e Konfrontation der Schiilerinnen und Schiiler auch mit besonders herausfordernden,
interessanten Aufgaben

e durch Lernraumgestaltung und Sitzordnung konzentriertes und methodisch
abwechslungsreiches Lernen fordern

e angemessene Ubungs- und Wiederholungsphasen

¢ Einbeziehung von rhythmisch-musischen Elementen mit Bewegung in den Tagesablauf.

2.3.13 Faire und gerechte Behandlung der Schiilerinnen und Schuler

Die Beziehung zu jeder Schiilerin und jedem Schiiler ist von einem fairen und respektvollen
Umgang gepragt .

Bevorzugungen oder Benachteiligungen einzelner Schiilerinnen und Schiiler sollen
vermieden werden. Dabei sind besonders die zuriickhaltenderen Schiilerinnen und Schiiler
zu beachten. Jede Schiilerin und jeder Schiiler erhdlt im Laufe des Tages ein individuelles
Lernangebot.

Ein ausformulierter Erziechungskonsens entsteht unter Beriicksichtung der individuellen
Unterschiedlichkeit im Team. Im Team vorbereitete und vereinbarte Klassenregeln zu
einem fairen Verhalten und Umgang miteinander, sind gemeinsam mit den Schiilerinnen
und Schiilern zu erértern. Hilfreich kann es sein, diese Regeln mit Bildkarten zu
verdeutlichen. Das jeweilige Klassenteam entscheidet iiber ein Belohnungssystem bei
erwiinschtem Verhalten und Konsequenzen und Sanktionen bei stérendem Verhalten.
Lehrkrifte und Péddagogische Mitarbeiter achten auf die Einhaltung der Regeln und setzen
erforderliche Konsequenzen bei stérendem Verhalten um.
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Anfragen, Anregungen und Beschwerden von Schiilerinnen und Schiilern und von Eltern
werden im Team erortert.

2.4 Leistungsanforderungen und -kontrollen
2.4.1 Leistungsorientierung

Leistungsanforderungen miissen sich an den individuellen Moglichkeiten der Schiilerinnen

und Schiiler orientieren. Mit zunehmendem Alter kdnnten Gesprache mit jeder Schiilerin

und jedem Schiiler iiber seine nidchsten individuellen Lernziele erfolgen. Die

Zielformulierungen / Leistungsanforderungen miissen iiberschaubar, eingegrenzt und

verstiandlich bleiben. Fiir die dlteren Schiilerinnen und Schiiler sollte auch iiber Projekte

und Praktika das zukiinftige Anforderungsprofil der Arbeitswelt in die aktuellen

Leistungsanforderungen einbezogen werden.

Ein verbindlicher Elternsprechtag im Schuljahr fiir alle Klassen ermdglicht die Erdrterung

des Lern- und Leistungsverhaltens einer jeden Schiilerin und eines jeden Schiilers. Dazu

bildet auch der individuelle Forderplan eine Grundlage. Falls erforderlich, konnen weitere

Riickmeldungen zum Lernstand mit den Eltern erfolgen.

Weitere Aspekte einer Leistungsorientierung:

e Die Schiilerinnen und Schiiler werden in ihrer Leistungsbereitschaft angeregt.

e Erfolge werden hervorgehoben und gewtirdigt.

e Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten Moglichkeiten, besondere Leistungen zu
erbringen und zu prisentieren.

¢ Die Anforderungen sind herausfordernd und erfiillbar, demotivierender Leistungsstress
wird vermieden.

e Anforderungen sind fiir alle Beteiligten individuell und transparent dokumentiert.

2.4.2 Transparente Grundsatze zur Leistungsbewertung

Eine Leistungsbewertung im Sinne von Notengebung entfdllt in der Forderschule fiir
geistige Entwicklung. Bewertet werden Leistungen, Wissensstinde bzw. Kompetenzen in
verschiedenen Lernbereichen durch ein beschreibendes Zeugnis zum Ende des Schuljahres.
Die Beurteilung soll in positiver Weise formuliert sein.

Zur internen Dokumentation von Lernfortschritten miissen geeignete Beobachtungsbégen
geflihrt werden.

Andere Formen der Leistungsbewertung konnen Vereinbarungen zwischen Lehrkriften und
Schiilerinnen und Schiiler {iber Lernschritte sein. Lernziele sollten fiir die Schiilerinnen und
Schiiler verstdandlich formuliert sein und sie zur Leistung motivieren. Fiir Schiilerinnen und
Schiiler sollten Fortschritte sowohl miindlich als auch in fiir sie geeigneter visueller Form
dokumentiert werden. Moglich sind regelmiBige Gesprache der Schiilerinnen und Schiiler
mit dem Klassenteam.

2.4.3 Hausaufgaben

Hausaufgaben werden nach Erlasslage nicht erteilt.
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2.4.4 Wirdigung von Schiilerleistungen

Die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler sollten in vielféltiger Weise innerhalb und

auBlerhalb der Schule priasentiert werden. So kann die Arbeit in der Schule vor allem nach

auBBen dargestellt werden. Einerseits um Interessierten einen Einblick in die konkrete

Schularbeit zu geben, andererseits um die Schiilerinnen und Schiiler durch die Wiirdigung

ithrer Produkte zu motivieren.

Moglichkeiten innerhalb der Schule:

e Ausstellungen von Bildern, Projektmappen und Objekten (Vitrinen, Stellwénde,
Hauswénde)

e Berichte in einer Schiilerzeitung

e Ausstellungen und Prisentationen bei Elternabenden

e Erwerb von innerschulischen Qualifikationen wie Trike-Fiihrerschein, Urkunden bei
Sportfesten

e Erstellen von Biichern/Mappen zur Dokumentation von Projekten

Moglichkeiten auBBerhalb der Schule:

Ausstellungen in der Innenstadt oder an anderen Orten

Offentliche Auffiihrungen von Theaterstiicken

Feste mit Ausstellungen filir Besucher der Schule, Verkauf von Schiilerprodukten
Berichte in der lokalen Presse bzw. im lokalen Fernsehen

Teilnahme an Wettbewerben

2.5 Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiler im Lernprozess
2.5.1 Schaffung von fordernden Lern- und Arbeitsbedingungen

AuBere, unterstiitzende Faktoren fiir Lernprozesse kénnen sein:

e die Gestaltung des Klassenraumes, sowohl in seiner Architektur als auch in der inneren
Gestaltung. Von Vorteil sind groBere Fensterflichen fiir viel Licht und helle Farben fiir
den Anstrich.

e die Raumaufteilung ist im Hinblick auf die Arbeitsplitze fiir Rollstuhlfahrer wichtig,
diese sollten die jeweiligen Arbeitsplitze bequem erreichen konnen. Weiterhin kdnnen
Raume in ,,Lernzonen* aufgeteilt werden; z.B. bei Projekten

e Platz fiir die Prasentation von Schiilerarbeiten sollte ausreichend vorhanden sein.

¢ Einrichtung von Ruhe- und Entspannungszonen.

2.5.2 Systematische Forderung von leistungsschwacheren und
leistungsstarkeren Schiilerinnen und Schiilern

Ausgangspunkt der Forderung sind immer die speziellen Schwichen bzw. Stirken der
Schiilerinnen und Schiiler , die diagnostisch beschrieben werden. Aus den speziellen
Lernbediirfnissen lassen sich individuell angepasste Curricula bzw. Forderpldne fiir die
Schiilerinnen und Schiiler entwickeln.

In der Unterrichtsgestaltung kann auf die individuellen Lernbediirfnisse der Schiilerinnen

und Schiiler in verschiedener Weise eingegangen werden. Denkbar sind im Sinne einer
duBeren Differenzierung relativ. homogene Kleingruppen, die innerhalb des
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Klassenverbandes oder aus mehreren Klassen gebildet werden. AuBere Differenzierung ist
ebenso durch die Einrichtung von klasseniibergreifenden Kursen in den Lernbereichen
Lesen/Schreiben und Mathematik, bzw. in anderen Fachern, oder durch die Einrichtung
von Arbeitsgemeinschaften mdglich. Zum anderen kann die Unterrichtsgestaltung in
heterogenen Lerngruppen geschehen. Am gleichen Lerngegenstand kann in
zieldifferenzierter Weise gearbeitet werden. Angestrebt werden kann die Hilfe von
Schiilerinnen und Schiilern untereinander (Lernpartnerschaften) und ein vermehrt
selbstidndiges Lernen. Dies trifft insbesondere auf leistungsstirkere Schiilerinnen und
Schiiler zu. Zur individuellen Beschulung sollten z.B. Lernprogramme fiir den PC genutzt
werden.

Ein besonderes Problem stellen Schiilerinnen und Schiiler mit sozial-emotionalem
Forderbedarf dar. Neben dem Klassenteam sollten andere Lehrkrédfte und péddagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die Bearbeitung einer Problemstellung einbezogen
werden. Auch der Riickgriff auf Kolleginnen und Kollegen mit einer speziellen
Weiterbildung in diesem Bereich ist sinnvoll.

Konkrete MaBnahmen sind kollegiale Beratung und die Entwicklung eines
Handlungsplanes fiir den Umgang mit auffilligem Verhalten.

2.5.3 Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
Begabungen

Grundsitzlich sollte die Schule Begabungen fordern, Schiilerinnen und Schiiler sollen so
individuell wie moglich gefordert werden. Die Schule sollte entsprechende Konzepte und
Strukturen fiir die notwendige Differenzierung und Diagnostik entwickeln.

Schiilerinnen und Schiilern soll die Gelegenheit zur Teilnahme an einer
klasseniibergreifenden Lerngruppe gegeben werden, in der die besonderen Fihigkeiten
gefordert werden konnen, zum Beispiel in der Arbeitstherapie oder bei der Computerarbeit.
Kompetente Fachleute von aulen kdnnten zeitweise an Projekten teilnehmen.

2.5.4 RegelmaRige individuelle Lernstandsanalysen und Riickmeldung
individueller Forderziele an die Schilerinnen und Schiler

Analysen des Lernstandes werden mit Hilfe der jeweiligen Forderplane vorgenommen.
Dazu konnen die Kenntnisse aller an der Schule bzw. im Umfeld der Schiilerinnen und
Schiiler beteiligten Personen genutzt werden.

2.6 AuBerunterrichtliche Schulerbetreuung

2. 6.1 Hilfe bei personlichen und schulischen Problemen

Angestrebt wird die Entwicklung eines Beratermodells fiir Schiilerinnen und Schiilern mit
abgestuften Angeboten fiir Gespriache und Problemldsungen.
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2. 6. 2 Systematische Schullaufbahnberatung fur Schilerinnen und Schiiler
sowie Erziehungsberechtigte

Grundsitzlich soll eine Durchldssigkeit zu anderen Schulformen und Fordereinrichtungen
angestrebt werden. Dies beinhaltet eine Zusammenarbeit auf der Basis eines kollegialen
Austausches mit Mitarbeitern anderer Einrichtungen.

Den Eltern sollte bei der Einschulung bzw. beim Verfahren zur Uberpriifung des
sonderpidagogischen Forderbedarfs ein Uberblick iiber die voraussichtliche Schullaufbahn
ihres Kindes und mogliche Alternativen gegeben werden. Die Beratung der Eltern sollte im
Laufe des Schulbesuchs auch die Mdglichkeiten fiir die Zeit nach dem Schulbesuch
skizzieren (Werkstattbesuch, Mdglichkeiten fiir Wohnen und Arbeiten in anderen
Einrichtungen).

2. 6. 3. Berufliche Orientierung und Berufsberatung

Die Schule bietet in der Sekundarstufe 2 ein umfangreiches unterrichtliches Angebot, dass
sich mit dem Berufsleben befasst. Den Schiilerinnen und Schiilern sollen die Werkstatt fiir
Behinderte und andere Einrichtungen vorgestellt werden. Die Schiilerinnen und Schiiler
erhalten in den letzten Schuljahren mehrere Moglichkeiten fiir Praktika in diesen
Einrichtungen , mit Hilfe derer sie sich orientieren und informieren konnen.

Andere beteiligte Institutionen wie das Arbeitsamt (Berufsberatung) werden einbezogen.
Weitere Formen des Kennenlernens der Berufswelt konnten sein: kurze Praktika zum
,,Girls/Boys Day*, Praktika in Betrieben.

3. Schulkultur

3.1 Schulklima / Klassenklima
3.1.1 Einigung uber soziales Verhalten in Schule und Klassenraum

Das soziale Klima in der Schule wird grundsétzlich von allen Beteiligten gefordert.
Insgesamt sollte das soziale Klima durch Freundlichkeit und Fairness gekennzeichnet sein.
Um ein angenehmes soziales Klima zu erreichen, sind einige Kriterien etabliert:

e Es bestehen iibergeordnete Schulregeln, die von der Schiilervertretung aufgestellt
werden und in regelméfBigen Abstinden besprochen, reflektiert und aktualisiert werden.

e Die Regeln und Konsequenzen sind transparent und klar definiert.

e Innerhalb der Klassen bestehen Regeln, die sich mit storendem Verhalten und dessen
Konsequenz auseinandersetzen.

e Die Schiilerinnen und Schiiler werden in den Prozess der Gestaltung eines angenehmen
sozialen Klimas mit einbezogen, indem sie Einfluss auf das Tagesgeschehen nehmen
und eigene Idee einbringen konnen.

e Rituale stiitzen die Klassengemeinschaft

Sich zu verantwortungsvollen Personlichkeiten zu entwickeln heift, fahig werden Konflikte
zu 16sen. An unserer Schule wird den Schiilerinnen und Schiilern der nétige Raum gegeben,
Auseinandersetzungen zu fithren. Wo es erwiinscht und notwendig ist, unterstiitzt ein
Erwachsener den Konfliktlosungsprozess.
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3.1.2 Respektvoller Umgang zwischen den Beteiligten

Die Bezichung zwischen allen am Schulleben beteiligten Personen basiert auf einem
respektvollen Umgang miteinander.

Schiilerinnen und Schiiler werden in ihrer Entwicklung gefordert, indem an ihre
individuellen Moglichkeiten und Voraussetzungen angekniipft wird und sie Bestitigung
und Riickmeldung fiir ihre Leistungen und ihr Verhalten erhalten. Dies kann innerhalb der
Klassengemeinschaft geschehen, aber auch iibergreifend in der Schulgemeinschaft.

Die Schule zeigt sich gegeniiber den Besuchern, Gésten und Kooperationspartnern offen.
Eltern und Interessierte diirfen nach Absprache gerne hospitieren. Die Einbeziehung von
Interessierten, Forderern und Eltern geschieht zum Beispiel iiber die Pridsentation von
Unterrichtsergebnissen (Ausstellungen), Theaterauffiihrungen, Schulfesten und weiteren
Aktionen.

Innerhalb des Kollegiums soll ein gutes Arbeitsklima gefordert werden. Dazu gehort
sowohl das Einbringen fachlicher Kompetenz als das Mittragen von gemeinsam getroffenen
Entscheidungen.

3.2 Gestaltung der Schule als Lebensraum

Die Rdume werden von den jeweiligen Klassen gestaltet. Um das Leben in der Schule zu
dokumentieren, werden regelmiflig Fotos im ganzen Schulgebdude ausgestellt. Die
jahreszeitliche Ausschmiickung der Schule findet unter Beteiligung von Mitarbeiterinnen/
Mitarbeitern und Schiilerinnen/ Schiiler statt.

Durch gezielte Aktionsnachmittage des Kollegiums werden die einzelnen Fachrdume in
Ordnung gehalten.

3.2.1 Vielfaltiges Schulleben

Die Schiilerinnen und Schiiler werden an der Gestaltung von Schulprojekten oder
Schulfesten aktiv beteiligt, z.B. durch Vorbereitung und Verkauf von Getrinken, Kuchen
backen, Herstellung der Dekoration etc. Eltern konnen als Helfer oder Anleiter
eingebunden werden. Durch regelmiflige Schulfeste wird die Schulgemeinschaft gestirkt.
Nach auBlen prisentiert sich die Schule an der Karlstrasse durch eine stindig aktualisierte
Homepage. Es findet in regelméfBigen Abstinden eine Beteiligung an Projekten (z.B.
Comenius) statt. Klassen nehmen an Theaterfestivals und 6ffentlichen Ausstellungen teil.
Es besteht ein reger Kontakt zur Presse, die regelmdBig in der regionalen Zeitung iiber
Aktivitdten berichtet.

Einmal wochentlich werden Arbeitsgemeinschaften angeboten. Die Schiilerinnen und
Schiiler konnen Angebote wihlen. Es erfolgt eine Zuordnung fiir ein Jahr.

3.3 Beteiligung der Schuler und Eltern/Erziehungsberechtigter

3.3.1 Aktive Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler am Schulleben und an
der Schulentwicklung

Unsere Schule will die Schiilerinnen und Schiiler zu Entscheidungsfahigkeit,
Selbstbestimmung und verantwortlichem Handeln befdhigen. Die Schiilerinnen und Schiiler
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konnen erfahren: ,,Meine Meinung ist gefragt, sie ist notwendig und hat Einfluss®, ,,meine
Wiinsche sind durchsetzbar, ich kann etwas dndern®. Diese Erfahrungen sind grundlegende
Voraussetzungen, um Demokratie leben zu kénnen. Deshalb miissen Mitverantwortung und
Mitbestimmung der Schiilerinnen und Schiiler ihren festen Platz in den Strukturen des
Schulalltags finden. Dazu gehoren regelmdBige Gespriachsrunden (Schulvorstand, SV,
Klasse), in denen die Schiilerinnen und Schiiler ihre Probleme und Anliegen darstellen und
gemeinsam Losungen, Regeln und Plane fiir die nachste Zeit entwickeln konnen.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollten Mboglichkeiten zur Teilnahme an
Entscheidungsprozessen zu Unterrichtsinhalten, Aktivitdten auBlerhalb des Unterrichts und
der Gestaltung des Klassenraumes haben.

Bereits installiert ist eine Haumeister AG, die einmal wdchentlich zum zuséitzlichen AG
Angebot stattfindet. Hier werden kleine Reparaturen durchfiihrt.

3.3.2 Aktive Beteiligung der Eltern- bzw. Erziehungsberechtigten am
Schulleben und an der Schulentwicklung

Eine Mitarbeit der Eltern ist iiber die Klassenelternschaft und iiber den Schulelternrat
gegeben. Innerhalb der Klassen geschieht dies {iber Elternabende und Elterngespriche.
Eltern konnen jederzeit von sich aus das Gesprich mit den Lehrkriften suchen.
Nach Bedarf werden Themenabende zu speziellen Erziehungsfragen angeboten.

4. Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Die Schulleitung sichert in gemeinsamer Verantwortung -mit allen an unserer Schule
Beteiligten - den Bildungs- und Erziehungsanspruch der ihr anvertrauten Schiiler und
Schiilerinnen. Dabei wird von dem Grundverstdndnis unseres pddagogischen Handelns
ausgegangen, namlich dafiir Sorge zu tragen, dass die angestrebten Bildungs- und
Erziehungsziele erreicht werden und die Personlichkeit der Schiiler und Schiilerinnen
sowie ihr Sinn fiir soziale Gemeinschaft sich entwickelt und verwirklicht.

Die Schulleitung stellt sicher, dass mit Klarheit und Konsens, mittels weitestgehend
optimaler Lehr- und Lernprozesse, an der Umsetzung und Verwirklichung des
Entwicklungs- und Erziehungsauftrages gearbeitet wird.

Dabei ist sich die Schulleitung ihres Vorbildcharakters bei der .Vermittlung von Werten,
Vorstellungen und Konzeptionen bewusst.

Die Schule griindet sich auf Mitwirkung und Mitverantwortung aller an ihr Beteiligten. Im
fortwéhrenden Dialog innerhalb gemeinsamer Vorhaben sollen pddagogische Vorstellungen
weiter entwickelt, akzentuiert und realisiert werden.

Um die jeweiligen Kompetenzen der Mitglieder des Kollegiums fiir die alltagliche
Aufgabenbewiltigung nutzen zu konnen, ist die Delegation von Aufgaben notwendig.

Fiir die Schulleitung ist es wichtig darauf zu achten, dass die Klassen mit ihren jeweiligen
Teams im Sinne eines Konsens von Schule als einem gemeinsamen Lebens- und
Arbeitsbereich zusammen arbeiten.
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Nicht allein das Arbeiten im Klassenverband und das Erreichen von Forderzielen sind
erstrebenswert, sondern dariiber hinaus gilt es, sich durch gemeinsame Vorhaben und
Projekte mit Partnerklassen zu verbinden.

4.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung

Der Schulleiter tragt nach § 43 NSchG die Gesamtverantwortung fiir die Schule.

Die Schulleitung, d.h. der Forderschulrektor und die Forderschulkonrektorin verstehen sich
in ihrer Zusammenarbeit als Schulleitungsteam, dass die Aufgabenbereiche an der Schule
unter sich aufteilt. Die Aufteilung der Aufgabenfelder ist in einer gesonderten
Beschreibung detailliert aufgelistet und liegt den einzelnen Klassenteams zur Orientierung
vor.

RegelméBige Planungsbesprechungen, sowie wochentlich terminierte Besprechungen
zwischen Forderschulrektor und Forderschulkonrektorin sichern den Austausch von
Informationen und die Transparenz der Entscheidungswege.

Das Schulleitungsteam versteht sich nicht als Oberinstanz in einem hierarchischen Sinne.
Es mdchte, dass sich die pddagogische Aufgabenstellung im Dialog der einzelnen Teams
untereinander artikuliert und in diesem Miteinander Losungen gefunden werden, die mit
der Schulleitung im Einzelnen, oder im Rahmen von Dienstbesprechungen bzw. in den 14-
tagig stattfindenden Teamsitzungen (KOOP) besprochen werden.

Dabei legt die Schulleitung Wert darauf, als Ansprechpartner gesehen zu werden, der
jederzeit in den Prozess der Antwortfindung oder bei der Losung eines Konfliktes mit
einbezogen werden kann.

Die Delegation von Aufgaben und Zustidndigkeiten geschieht im gemeinsamen Gesprich,
bzw. als Konsens nach einer Diskussion im Rahmen von Dienstbesprechungen oder
Konferenzen. Kollegen oder ein Kollegenteam konnen entsprechend ihrer Interessen
Aufgabenbereiche tibernehmen , z.B. bei der Vorbereitung von gemeinsamen
Schulaktivititen oder bei der Ubernahme eines speziellen Amtes innerhalb der Schule.

Damit die Kollegen und Schiiler eine umfassendere Vorstellung von der Arbeit der
Forderschulen auBBerhalb Deutschlands erhalten, hat sich unsere Schule bereits ein zweites
Mal im europidischen Comenius-Projekt engagiert und pflegt dadurch den Austausch von
Erfahrungen mit Partnerschulen.

Die Schulleitung pflegt die Kontakte in die AuBenstellen durch Gespriche mit den
Kollegen im  Rahmen von  regelmiBig  stattfindenden = Besuchen  und
Unterrichtshospitationen. Der Zusammenhalt wird geférdert und die besondere Situation
des jeweiligen AuBenstandortes erfédhrt Berlicksichtigung.

Um Kompetenzbereiche und Zustdndigkeiten im Schulalltag fest zu legen , ist die
Diskussion um die Tatigkeitsbeschreibung der einzelnen an unserer Schule arbeitenden
Berufsgruppen erforderlich. Die Schulleitung aktiviert, steuert und unterstiitzt diesen
Prozess, damit die Vertreter der einzelnen Berufsgruppen an unserer Schule ihren
Tatigkeitsbereich professionell ausfiillen konnen. Ziel ist es, eine konstruktiv kooperierende
Arbeit aller Mitarbeiter zu etablieren.

Durch regelmdfigen Austausch mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Schiilerinnen,
Schiillern und Eltern gewinnt die Schulleitung ein gegenwartsnahes Bild von der
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schulischen Realitdt. Hospitationsbesuche in den einzelnen Klassen ergéinzen dieses Bild
fiir die Schulleitung.

Um die Diskussion iiber pddagogische Fragestellungen zu aktualisieren , werden in
Absprache mit dem Kollegium Fachkrifte zu Vortrdgen, Seminaren oder Workshops zu
bestimmten Themenschwerpunkten in die Schule eingeladen.

4.3 Steuerung der Qualitatsentwicklung

Die Qualitdt der padagogisch-therapeutischen Arbeit in unserer Schule wird durch die
Schulleitung selbstbewusst nach auBlen représentiert. Das Schulleitungsteam steuert,
unterstiitzt und sichert den Prozess in der Qualitdtsentwicklung. Dabei werden
zwischenzeitliche Informationen iiber Stand der jeweiligen Entwicklung - zum Zwecke der
Transparenz administrativer Vorgidnge - dem Kollegium oder Team mitgeteilt und
erldutert.

Die Einrichtung von Stufen-Konferenzen sichert die Qualitit der pddagogisch-
therapeutischen Arbeit in einer besonderen Weise. Aus diesen heraus werden gemeinsame
Zielvorstellungen, bezogen auf die Forderziele und das Schulkonzept, formuliert und
evaluiert.

Unterrichtsbesuche des Schulleiters bei Kolleginnen und Kollegen dienen der
Wertschitzung, der Beratung, der Riickmeldung und fordern die Qualititsentwicklung.

RegelmiéBige positive Riickmeldungen an einzelne Kollegen schaffen ein Klima
gegenseitiger Wertschdtzung und Anerkennung und tragen wesentlich zu einem guten
Arbeitsklima bei.

Kritik oder schwierige Themen werden in Einzelgesprachen besprochen.

4.4 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement

Die Schulleitung sorgt fiir eine effektive und transparente Verwaltung einschlieBlich eines
Konzeptes zur Verteilung der Haushaltsmittel.

Alle Kollegen sind dazu angehalten mit zuhelfen, Abldufe, wo es moglich ist, zu
vereinfachen, Termine und Zeiten einzuhalten und sich rechtzeitig und umfassend zu
informieren.

Aufgrund immer weiter eingeschrinkter Moglichkeiten und Arbeitsmittel wird es fiir uns
zunehmend wichtiger, finanzielle Ressourcen auferhalb der Schule zu erschlielen. Das
kann geschehen durch eine langfristig angelegte Forderung von Seiten verschiedener
Sponsoren. Die Schule bemiiht sich weitere finanzielle Ressourcen iiber Sponsoren zu
erschlieBen.

Die Einbindung von ehrenamtlich Tétigen soll gefordert werden.
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4.5 Unterrichtsorganisation

Trotz unterschiedlicher Berufsbilder an unserer Schule arbeiten die Kollegen in den
Klassenteams im Verstindnis allgemeiner Gleichwertigkeit zusammen. Regeln und
Vereinbarungen gelten fiir alle gleichermallen. Verlésslichkeit ist dabei eine wesentliche
Voraussetzung fiir die vertrauensvolle Arbeitsatmosphére im Klassenverband.

Die Zusammensetzung eines Teams erfolgt zunédchst auf der Grundlage der padagogischen
Aufgabenstellung in der jeweiligen Klasse. Personliche Priaferenzen einzelner
Teammitglieder fiir einander sollten dabei  beriicksichtigt werden, soweit dies die
organisatorischen Mdglichkeiten und unterrichtlichen Notwendigkeiten zulassen.

Die Schulleitung hat durch die Einfilhrung von Partnerklassen ein tragfihiges
Vertretungskonzept bei Unterrichtsausfall von Lehrkraften mit dem Kollegium vereinbart,
das allerdings nur fiir zeitlich iiberschaubare Arbeitsausfille gelten kann. Die Verlagerung
von Therapieangeboten in die Klasse mit personellen Ausfillen wirkt zusitzlich
vertretungsunterstiitzend.

Das Schulleitungsteam unterstiitzt und fordert grundsdtzlich und im Rahmen seiner
Moglichkeiten die Weiterbildung der Mitarbeiter durch Anregungen, wie dem Aushidngen
von Fortbildungsangeboten. Sie unterstiitzt und initiiert schulinterne Fortbildungen.

5. Lehrerprofessionalitat

5.1 Lehrerkooperation

Lehrerkooperation / Teamarbeit — ist grundlegendes Arbeitsprinzip an unserer Schule.
Innerhalb der Kooperation werden die einzelnen Kompetenzen der Mitarbeiter sinnvoll
genutzt.

5.1.1. Effektiver Informationsfluss im Kollegium

Als mogliche Steuerungselemente fiir einen raschen Informationsfluss sind etabliert:
,,weilles* Brett

Personalratsaushang

Umlaufe

Nutzung des Lehrerzimmers in den Pausen

Telefon und Fax fiir die AuBenstellen

Verpflichtung aller Mitarbeiter (incl. AuBlenstellen) Informationsquellen zu nutzen
Kooperationsgesprache (KOOP) im 14-tdgigem Rhythmus

nach Bedarf Nutzung der ersten 15 Minuten jeder KOOP fiir allgemeine Informationen

5.1.2 Teamarbeit im Kollegium

Teamarbeit ist die grundsétzliche Arbeitsform an der Schule an der Karlstrasse. Fiir das
Gelingen einer solchen Arbeitsform ist der regelmiBige Austausch der Teampartner
wesentliche Voraussetzung. . Deshalb ist, neben den tiglichen informellen Gespréichen, ein
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geplanter Austausch wie er in den Kooperationsgespréichen stattfindet (KOOP)unerldsslich.
Auch konnen die Pausen im Tagesablauf fiir einen eher informellen Austausch genutzt
werden.

Dariiber hinaus konnen regelméfige Hospitationen in anderen Klassen (Partnerklassen)
stattfinden. Die daraus entstandenen Mehrarbeitsstunden sind klassenintern auszugleichen.
In Stufen- oder/und Fachkonferenzen soll ein intensiver Austausch iiber unterrichtliche
Inhalte erfolgen.

Supervision als begleitende Hilfe der Teamarbeit ist anzustreben.

5.2 Personaleinsatz der Beschiftigten

Der Personaleinsatz der Beschiftigten wird vom Schulleiter geplant. Die Wiinsche der
einzelnen Kolleginnen und Kollegen beziiglich ihres Einsatzes (Fachorientierung,
Klassenorientierung und Teamorientierung) werden durch die Schulleitung gehdrt. Dabei
sollen diese Wiinsche bedarfsorientiert beriicksichtigt werden. Die Gestaltung der
Stundenplidne sollen im Team an vorgegebenen Grundsétzen erfolgen. Der
Grundsatzkatalog orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben und den sich aus der
Unterrichtssituation ableitenden Notwendigkeiten.

5.3 Gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen

Jeder Mitarbeiter im Hause ist verpflichtet, auf die Bestimmungen der
Arbeitsschutzrichtlinien zu achten.

Die Teammitglieder der einzelnen Klassen gestalten die Klassenrdume in eigener Regie
nach gesundheitlichen Gesichtspunkten. Dabei sind Eingriffe in die bauliche Substanz zu
vermeiden. Hierbei hat sich die Gestaltung auch an gesetzlichen Vorgaben
(Arbeitsschutzrichtlinien, Brandschutz, etc.) zu orientieren.

Durch regelmdflige Begehungen der Schule durch Schulleitung, Hausmeister und
Bauabteilung des Schultriagers sowie Mitarbeiter von Stadtgriin (AuBlenanlagen) sollen
gesundheitsbeeintrachtigende Missstinde erfasst und behoben werden.

Der Stufenplan beim Umgang mit suchtgefidhrdeten Beschiftigten (siche Erlass des MK
vom 26.5.1992 SVBL.S.201) soll dem Kollegium im Rahmen von Dienstbesprechungen
mindestens alle zwei Jahre transparent gemacht werden.

RegelméBig mindestens alle zwei Jahre sollen schulinterne Schulungen im Umgang mit
Liftern und anderen Hilfsmitteln erfolgen. Auch die richtige Haltung in bezug auf Heben
und Tragen soll eingeiibt werden.

6. Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Arbeit an unserer Schule orientiert sich zum einem an dem Leitbild der Schule zum
anderen wird sie durch das Schulprogramm bestimmt. Es wird eine Steuergruppe gebildet.
Deren Aufgabe besteht in der regelmiBigen Uberpriifung des Leitbildes und des
Schulprogramms. So soll es zu einem dynamischen Prozess der Weiterentwicklung
kommen. Dadurch sollen die pddagogischen Vorstellungen gebiindelt werden und diese die
konkrete Arbeit beeinflussen.
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RegelméBige Dienstbesprechungen zum Thema Qualitdtsentwicklung tragen die Ergebnisse
an alle Mitarbeiter heran.

Fiir alle AuBlenstehende soll - auf der Grundlage des Leitbildes und des Schulprogramms -
mit Hilfe einer Broschiire in Kurzform die Arbeit an unserer Schule verdeutlicht werden.

6.1 Entwicklung und Evaluation der Unterrichts- und Erziehungsarbeit

Dazu soll sowohl die Fremdbeobachtung als auch das direkte Feedback der Schiiler und der
Eltern als Instrumentarium genutzt werden.

Auf der Basis der Kerncurricula wird in den néchsten Jahren ein Spiralcurriculum
entstehen. Hierzu sind Stufenkonferenzen einzurichten, auf denen Inhalte festgelegt und
fortgeschrieben werden. Mitglieder sind hier alle Mitarbeiter der jeweiligen Stufe und die
Therapeuten. Im Rahmen von Gesamtkonferenzen und Dienstbesprechungen wird eine
Einbeziehung aller Kolleginnen und Kollegen erfolgen.

Dartiber hinaus gilt die Selbstverantwortung der Teams im Hinblick auf
Unterrichtskonzepte, Inhalte und Methoden.

6.2 Dokumentation der Evaluationsergebnisse und Umsetzungsplanung

Auf Klassenebenen wird zu Anfang des Schuljahres eine Forderplanung fiir jeden einzelnen
Schiiler aufgestellt. Die dort genannten Ziele werden im Rahmen einer Teamsitzung auf
ihre Gtltigkeit bzw. Einlosung tliberpriift und ggf neue bzw. verdnderte Ziele festgesetzt.
Dariiber hinaus werden zu Anfang des Jahres in den Teams Klassenziele formuliert und
iiberpriift. Die Ergebnisse der Gesprache werden schriftlich festgehalten.

6.3 Optimierung des Schulumfelds und der Rahmenbedingungen

Die Einbettung der Schule im Rahmen eines kommunalen Unterstiitzungssystems hat fiir
unsere Schiilerinnen und Schiiler einen hohen Stellenwert. Unsere Schiilerschaft ist in
besonderem Masse davon abhingig, dass Hilfen miteinander vernetzt werden, damit sie
moglichst effektiv auf unsere Schiiler einwirken konnen. Die Unterstiitzung der Eltern und
ggf. die Verbesserung der familidren Lebensverhéltnisse hat insbesondere in bezug auf die
Versorgung und Erziehung der Schiilerschaft einen hohen Stellenwert. Dazu ist es
notwendig regelmiBige Absprachen mit Amtern und Institutionen, die ebenfalls mit diesen
Familien arbeiten, zu treffen. Die Zusammenarbeit mit dem sozialpsychiatrischen Dienst ist
unerldsslich. Hier ist auch die Netzwerkarbeit im Rahmen des Sozialpsychiatrischen
Verbundes der Stadt Delmenhorst zu nennen. Das Schaubild zur Vernetzung der
Einrichtungen, sowie das Handbuch Sozialpsychiatrischer Plan des Sozialpsychiatrischen
Verbundes der Stadt Delmenhorst, ermdglicht es, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf die
Erfahrungen der Mitglieder der Arbeitsgruppe zuriickzugreifen.
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